
Seasonal Crew position:
What's in it for you?

LEADERSHIP
You will likely be supervising between 7–15
others, engaging in decision-making,
behavior management, and living ethics —
all necessary leadership skills for today

21ST CENTURY SKILLS
Communication, Collaboration, Critical
Thinking, Creativity, and Contribution that
are critical for success in today’s world
are developed and practiced 

NETWORKING OPPORTUNITIES
With other staff and connections to the
maritime industry can provide a link to
possible internships or future job
opportunities in a variety of careers

DIVERSE & GLOBAL
EXPERIENCE
It is not uncommon for participants and
crew to be from a variety of places and
cultural perspectives from around the US
and world

TRAINING & CERTIFICATIONS
Obtain CPR, first aid, training, weekly
practice of emergency drills and
response,, possibility of additional
certifications

ROOM & BOARD PLUS
PAYCHECK
Will be provided shipboard housing, meals,
laundry, as well as a monthly paycheck

LETTERS OF
RECOMMENDATION
Directors/Captains write great letters of
recommendation because they take the
time to get to know you as an individual
and see you in action on a daily basis

PROFESSIONAL
DEVELOPMENT
Ongoing professional development sets
you up to learn about your job while
building a strong team with the people
you will be working with

COLLEGE CREDIT OR
INTERNSHIP
You may be eligible for college credit in
some cases or able to use camp as an
independent study, practicum, or
internship experience

SEA-TIME
You will acquire sea time that you can use
towards future licensing ( A/B, Captain's
license, etc.)



ORAL COMMUNICATION SKILLS
You will be required to communicate effectively with people at every level of the
organization — participants, fellow staff, camp directors, and parents

CRITICAL THINKING, PROBLEM SOLVING AND RESPONSE
You will be challenged to think on your feet — from resolving small group dynamcis to
facilitating a groupactivity to practicing USCG drills

INTERPERSONAL AND LEADERSHIP SKILLS
You will model professionalism and compassion by managing a group of participants,
while contributing to the growth and development of each individual participant

COLLABORATIVE SKILLS
You will receive on-the-ground, practical, real life training in how to work with a team
and help build the culture of your crew community

CREATIVITY
You will develop innovative and fun ways to engage an audience of two to 45

Working in OUR Shipboard
Environment Cultivates . . .



Translating Your Experience

HERE ARE SOME TIPS FOR MAKING SURE YOUR CAMP
EXPERIENCE IS WELL REPRESENTED ON YOUR RESUME.

JOB DESCRIPTION
Using active language, amplify the job title with descriptive terms that detail your duties, as
well as the nature of time commitment you dedicated to your summer camp employer and
the results you achieved

CORE QUALIFICATIONS
Select language that best represents your responsibilities, as well as ties your capabilities to
21st-century job skills sought by today’s employers

Learning Skills 
  Critical Thinking  
  Creative Thinking  
  Collaboration  
  Communication  
  Problem Solving 

ACTIVE LANGUAGE
Advise • Analyze • Collaborate • Communicate • Facilitate • Lead • Manage • Resolve •
Supervise • Train

The decision to work as a seasonal crew member says a lot about you. No matter the role
you will play in your camp community, ultimately you will want to make sure that your resume
reflects the experience in such a way that will be meaningful to future employers.

Knowledge Skills 
  Business-specific Skills 
  Media
  Technology 
  Wilderness /Outdoors 
  Activity-specific Abilities/Certifications
  Program Administration 
  Portfolio (if applicable) 

Life Skills 
  Leadership 
  Initiative
  Social Skills
  Productivity
  Flexibility
  Sportsmanship 
  Counseling 



Puesto de tripulación de
temporada: ¿Qué hay para ti?

LIDERAZGO
PROBABLEMENTE SUPERVISARÁ ENTRE 7 Y
15 PERSONAS MÁS, PARTICIPARÁ EN LA
TOMA DE DECISIONES, EL MANEJO DEL
COMPORTAMIENTO Y LA ÉTICA DE VIDA:
TODAS LAS HABILIDADES DE LIDERAZGO
NECESARIAS PARA HOY.

HABILIDADES DEL SIGLO XXI
SE DESARROLLAN Y PRACTICAN LA
COMUNICACIÓN, LA COLABORACIÓN, EL
PENSAMIENTO CRÍTICO, LA CREATIVIDAD
Y LA CONTRIBUCIÓN QUE SON
FUNDAMENTALES PARA EL ÉXITO EN EL
MUNDO ACTUAL. 

OPORTUNIDADES DE ESTABLECER
CONTACTOS
CON OTRO PERSONAL Y CONEXIONES CON
LA INDUSTRIA MARÍTIMA PUEDE
PROPORCIONAR UN VÍNCULO A POSIBLES
PASANTÍAS U FUTURAS OPORTUNIDADES
LABORALES EN UNA VARIEDAD DE CARRERAS.

EXPERIENCIA DIVERSA Y GLOBAL
NO ES RARO QUE LOS PARTICIPANTES Y EL
EQUIPO PROVENGAN DE UNA VARIEDAD
DE LUGARES Y PERSPECTIVAS CULTURALES
DE TODO ESTADOS UNIDOS Y EL MUNDO.

CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIONES
OBTENER RCP, PRIMEROS AUXILIOS,
CAPACITACIÓN, PRÁCTICA SEMANAL DE
SIMULACROS Y RESPUESTA DE
EMERGENCIA, POSIBILIDAD DE
CERTIFICACIONES ADICIONALES.

ALOJAMIENTO Y COMIDA MÁS PAYCHECK
SE LE PROPORCIONARÁ ALOJAMIENTO A
BORDO, COMIDAS, LAVANDERÍA Y UN
CHEQUE DE PAGO MENSUAL.

CARTAS DE RECOMENDACIÓN
LOS DIRECTORES/CAPITANES ESCRIBEN
EXCELENTES CARTAS DE
RECOMENDACIÓN PORQUE SE TOMAN EL
TIEMPO PARA CONOCERTE COMO
INDIVIDUO Y VERTE EN ACCIÓN A DIARIO.

DESARROLLO PROFESIONAL
EL DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO
LO PREPARA PARA APRENDER SOBRE SU
TRABAJO MIENTRAS CONSTRUYE UN
EQUIPO SÓLIDO CON LAS PERSONAS
CON LAS QUE TRABAJARÁ.

CRÉDITO UNIVERSITARIO O PASANTÍA
ES POSIBLE QUE SEAS ELEGIBLE PARA
OBTENER CRÉDITOS UNIVERSITARIOS EN
ALGUNOS CASOS O QUE PUEDAS
UTILIZAR EL CAMPAMENTO COMO UNA
EXPERIENCIA DE ESTUDIO, PRÁCTICA O
PASANTÍA INDEPENDIENTE.

TIEMPO DE MAR
ADQUIRIRÁS TIEMPO EN EL MAR QUE
PODRÁS UTILIZAR PARA FUTURAS
LICENCIAS (A/B, LICENCIA DE CAPITÁN,
ETC.)



HABILIDADES DE COMUNICACIÓN ORAL
SE LE PEDIRÁ QUE SE COMUNIQUE DE MANERA EFECTIVA CON PERSONAS
DE TODOS LOS NIVELES DE LA ORGANIZACIÓN: PARTICIPANTES,
COMPAÑEROS DEL PERSONAL, DIRECTORES DEL CAMPAMENTO Y PADRES.

PENSAMIENTO CRÍTICO, RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y RESPUESTA
TENDRÁ EL DESAFÍO DE PENSAR CON RAPIDEZ, DESDE RESOLVER
DINÁMICAS DE GRUPOS PEQUEÑOS HASTA FACILITAR UNA ACTIVIDAD
GRUPAL Y PRACTICAR EJERCICIOS DE LA USCG.

HABILIDADES INTERPERSONALES Y DE LIDERAZGO
MODELARÁS EL PROFESIONALISMO Y LA COMPASIÓN AL GESTIONAR
UN GRUPO DE PARTICIPANTES, MIENTRAS CONTRIBUYES AL
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE CADA PARTICIPANTE INDIVIDUAL.

HABILIDADES COLABORATIVAS
RECIBIRÁ CAPACITACIÓN PRÁCTICA SOBRE EL TERRENO Y DE LA VIDA REAL
SOBRE CÓMO TRABAJAR CON UN EQUIPO Y AYUDAR A CONSTRUIR LA
CULTURA DE SU COMUNIDAD DE TRIPULACIÓN.

CREATIVIDAD
DESARROLLARÁS FORMAS INNOVADORAS Y DIVERTIDAS DE ATRAER A UNA
AUDIENCIA DE DOS A 45 PERSONAS.

Trabajar en NUESTRO entorno
a bordo cultiva. . .



Traduciendo tu experiencia

A CONTINUACIÓN SE OFRECEN ALGUNOS CONSEJOS PARA ASEGURARSE DE
QUE SU EXPERIENCIA EN EL CAMPAMENTO ESTÉ BIEN REPRESENTADA EN SU
CURRÍCULUM.

DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO
UTILIZANDO UN LENGUAJE ACTIVO, AMPLÍE EL TÍTULO DEL TRABAJO CON TÉRMINOS
DESCRIPTIVOS QUE DETALLEN SUS DEBERES, ASÍ COMO LA NATURALEZA DEL
COMPROMISO DE TIEMPO QUE DEDICÓ A SU EMPLEADOR DEL CAMPAMENTO DE
VERANO Y LOS RESULTADOS QUE LOGRÓ.

CUALIFICACIONES BÁSICAS
SELECCIONE EL IDIOMA QUE MEJOR REPRESENTE SUS RESPONSABILIDADES Y QUE
VINCULE SUS CAPACIDADES CON LAS HABILIDADES LABORALES DEL SIGLO XXI QUE
BUSCAN LOS EMPLEADORES DE HOY.

LENGUAJE ACTIVO
ASESORAR • ANALIZAR • COLABORAR • COMUNICAR • FACILITAR • LIDERAR •
GESTIONAR • RESOLVER • SUPERVISAR • CAPACITAR

La decisión de trabajar como tripulante estacional dice mucho de ti. No importa el papel
que desempeñes en la comunidad de tu campamento, en última instancia querrás
asegurarte de que tu currículum refleje la experiencia de tal manera que sea significativa
para futuros empleadores.

Habilidades de conocimiento
  Habilidades específicas del
negocio Medios Tecnología
Naturaleza/Aire libre Habilidades
específicas/Certificaciones
Administración del programa
Portafolio (si corresponde) 

Habilidades para la vida
  Iniciativa de Liderazgo
Habilidades Sociales
Productividad
Flexibilidad Deportividad
Asesoramiento 

Habilidades de aprendizaje
 Pensamiento crítico
Pensamiento creativo
Colaboración Comunicación
Resolución de problemas


